VERBALE DI INTESA
BILANCIO DI PREVISIONE 2011

Il giorno 26 maggio 2011, presso il Comune di Poggibonsi, si sono incontrati il
Sindaco Lucia Coccheri e le 00.SS. Confederali CGIL, CISL e UIL con i rispettivi
Sindacati dei Pensionati, nelle persone di Rossana Bottari SPI-CGIL, Anna Zani
FNP-CISL, Sandro Santinami UIL, Franco Biagini FNP-CISL, Virio Bravi CGIL
Valdelsa.

PREMESSO che

il Bilancio 2011 per tutti gli Enti locali e, quindi, anche per il Comune di Poggibonsi
risente delle pesantissime riduzioni di entrate e dei vincoli di spesa contenute nella
cosiddetta Manovra correttiva di cui alla legge 122/2010 (ex DL 78/2010) che ha
operato tagli sui trasferimenti correnti agli Enti Locali per il biennio 2011/2012. 1
2011 sara solo il primo anno di grande difficolta per le ridotte risorse a disposizione
di Comuni, Province, Regioni; le prospettive per I’esercizio 2012 sono di gran lunga
peggiori.

La manovra governativa ha fortemente penalizzato gli enti locali ed avra ricadute
negative sugli anni a venire, mettendo in discussione anche gli obiettivi indicati nel
programma del mandato. Si rendera quindi necessario potenziare l'attivitd
concernente la ricerca di finanziamenti esterni e la gestione dei contributi ottenuti, il
tutto finalizzato a limitare i danni della manovra correttiva, cercando di salvaguardare
gli obbiettivi del programma di mandato, rinviando il pil possibile incrementi
tariffari e comunque di limitarne 1'applicazione alle fasce di reddito ISEE medio
alte.

Il primo impegno che abbiamo voluto rispettare & stato quello di continuare a
sostenere le famiglie attraverso sia una prima riorganizzazione dei servizi alla
persona, che interessano tutte le categorie di cittadini che ad essi si rivolgono, e
finalizzata al loro mantenimento quantitativo e qualitativo, sia al mantenimento del
budget destinato ai contributi affitti per famiglie in forte difficolta, sia con la
destinazione delle stesse risorse per i servizi sociali, su cui con la Societi della

Salute, Fondazione Servizi Sociali Alta Valdelsa e gli altri Comuni valdelsani stiamo




lavorando per aumentare 'efficienza delle prestazioni e le modalita di erogazione.
Questo impegno ha comportato una precisa scelta politica che ¢ stata quella di
indirizzare oltre il 70% delle risorse esterne reperibili a politiche di sostegno alle
famiglie e ai minori a rischio di emarginazione economica e sociale (contributi
Fondazione Monte dei Paschi, risorse proprie, contributi regionali e provinciali etc.) ;
¢’ questa una politica che viene da lontano e che l'attuale situazione ci Impone ancora
di piu a perseguire e, se possibile, ad implementare, cosa che abbiamo inteso fare e su
cui lavoreremo nell'anno 2011 anche cercando di portare a regime il progetto
“Poggibonsi con te” .

Questa scelta non & e non sari neutra, comunque, rispetto ad un altro obbiettivo che ci
eravamo posti nel programma di mandato: il sostegno all'economia locale, che
significa soprattutto capacita di spesa per investimenti pubblici infrastrutturali.

Con la nuova legge di stabilita 2011 si comprime fino quasi ad azzerare la capacita
di spesa per investimenti degli Enti locali e parallelamente gli oneri ex legge 10 sono
in fase decrescente e neppure sufficienti al semplice mantenimento del patrimonio
pubblico.

Restano le risorse del Piano integrato di sviluppo, finalizzate alla realizzazione delle
cosiddette Opere PIUSS; entro 1'anno arriverd a compimento l'ex Burresi e gran parte
dell'area ex scalo merci, la pista ciclabile Colle-Poggibonsi, infine prendera avvio il
recupero delle mura della Fortezza di Poggio Imperiale. La gestione complessiva di
questa fase ¢ quanto mai importante perche, grazie alle risorse della Regione Toscana
¢ alla capacitd politica di pianificazione e di governo del territorio delle
Amministrazioni Comunali di Colle Val d'Elsa e Poggibonsi, oggi & rimasta l'unica
significativa opportunita per generare lavoro e sviluppo in quest'area.

Per quanto attiene il progetto “Innovazione e competitivita in Val d’Elsa” per 'anno
2011 risultano le previsioni di risorse utili allo svolgimento di ulteriori moduli.
Attraverso un sistema di gare in ottemperanza a quanto disposto dalle prescrizioni
normative vigenti e in particolare dalle leggi 289/2002 e 133/2008(reg.att. art, 23/bis)
si ¢ ottimizzato le condizioni organizzativo-gestionali della mensa centralizzata,

degli impianti sportivi e con questi criteri si procedera ad affidare la gestione delle




attivita economicamente rilevanti, ottenendo vantaggi diretti e indiretti: certezza dei
costi sostenuti, diversa e maggiore efficienza nell'utilizzo del personale deli'ente,
minori trasferimenti alle attivita oggetto di affidamento.

I risparmi ottenuti ci hanno consentito, altresi, di mantenere inalterate le risorse da
dedicare alle attivita della FTSA e attraverso un attento monitoraggio stiamo
condividendo con la SDS ipotesi di potenziamento dei servizi per le fasce piu deboli.
A seguito del taglio sul trasporto pubblico locale il servizio di trasporto urbano ¢ stato
razionalizzato nelle sue linee esistenti, con una diminuzione nella compartecipazione
di risorse comunali. Viene inoltre prevista una riduzione dei contributi ad
associazioni culturali, sportive e sociali. Contestualmente stiamo procedendo a
valutare nuovi strumenti per potenziare l'intero sistema dei controlli e di lotta
all'evasione, intervento ineludibile nei possibili futuri assetti federalistici.

La ristrutturazione centralista della gestione della finanza pubblica, attuata dal
presente governo, mina il sistema delle Autonomie Locali mettendo in crisi il
complesso sistema di stato sociale in essere, che ha visto in prima linea gi enti locali.
L'introduzione della cedolare secca sugli affitti, il cui gettito verrebbe attribuito ai
comuni, rischia di aprire una voragine nei bilanci comunali che, da dati elaborati ¢
confermati da Montecitorio, in termini di competenza produrrebbe una perdita di 525
milioni. La copertura finanziaria indicata si basa soltanto su un ipotetico recupero di
evasione.

L'approvazione della legge di stabilita non cambia il quadro per l'intero sistema delle
autonomie, il nuovo patto scarica sugli Enti locali 'onere di mantenere gli equilibri
del bilancio dello Stato, di uno Stato ingessato che taglia le gambe al futuro del paese
perche “taglia” la maggior parte delle risorse utili agli investimenti e un pezzo
importante e maggioritario della rete di stato sociale e dei servizi pubblici essenziali.
Per combattere tutto questo abbiamo lavorato negli ultimi mesi del 2010 riuscendo a
superare solo un primo grande scoglio che ¢ quello della predisposizione del bilancio
di previsione 2011; dobbiamo lavorare per superare ostacoli ben pit grandi € non sara
semplice pianificare le risorse necessarie per il 2012 e 2013: missione impossibile

senza una precisa assunzione di responsabilita del Governo, ad oggl improbabile.




Ci6 premesso,l’ Amministrazione Comunale di Poggibonsi e le 00.SS. CGIL, CISL e

UIL, 1n merito al Bilancio di Previsione 2011

CONCORDANO quanto segue:

1 - POLITICHE FISCALI E TARIFFARIE

La manovra 2011 non prevede nell’immediato aumenti per 1 servizi alla persona.

Nel corso del 2011, ed in particolare da settembre 2011, sono previsti ritocchi tariffari
per complessivi € 55.000 la cui ridistribuzione sara rideterminata dal Consiglio
Comunale alla luce dell’attesa delibera di indirizzo della Giunta Regionale. Saranno
interessate da aumenti tariffari progressivi soltanto le fasce di reddito ISEE medio-
alte superiori a € 18.000,00 (vedi n.5 tabelle allegate relative alla delibera di Giunta
n. 37 del 08.02.2011).

Vengono inoltre mantenute esenzioni per i servizi ai minori, nei casi di disagio
socio-economico dichiarato su specifica e documentata richiesta ed accertato dai
servizi sociali

Per ulteriori emergenze di disagio sociale, se le condizioni lo consentiranno, si pud
prevedere l'eventualita di ricorrere al fondo di riserva.

Viene quindi stabilito che, nell'ambito del Protocollo d'Intesa tra i Comuni della
Valdelsa Senese e le Confederazioni Sindacali del 26/05/2010, verranno discussi
entro giugno p.v. i criteri oggettivi ai quali si dovranno riferire i servizi sociali per
definire piti uniformemente i casi di disagio socio-economico e quindi per attivare le
esenzioni totali in vigore dall'inizio del prossimo anno scolastico.

L aliquota ICI per la prima casa,concessa ad uso gratuito a parenti entro il primo
grado, rimane invariata al 5 per mille, I’aliquota ordinaria al 6 per mille, 7 per mille
per gli alloggi sfitti da non pit di due anni e 9 per mille per quelli sfitti da oltre 2
anni. Per le detrazione d’imposta sono confermate le misure di € 103,29 e € 180,75,
come prevede la Delibera C.C. n. 15 del 25/02/2010.

Continuera la lotta all'evasione fiscale ed anche ’azione di recupero dell’evasione




[CL, anche se ovviamente con risultati inferiori agli anni precedenti.
L'Amministrazione Comunale continuerd anche ad impegnarsi nella verifica e nel
controllo della sussistenza e della permanenza dei requisiti dei beneficiari dei servizi
sociali e alloggi di proprieta pubblica in collaborazione con la Guardia di Finanza.
L’addizionale comunale all'IRPEF resta invece invariata alla misura di 0,6 punti
percentuali.

2- TARIFFA DI IGIENE AMBIENTALE

Per quanto ad oggi & possibile anticipare, visto che non & stata ancora approvata la
tariffa di igiene ambientale a livello provinciale, non si dovrebbero registrare
significativi aumenti.

Lo stanziamento dell'apposito Fondo per il 2011 viene incrementato e portato a €
70.000,00.

Vengono riconfermate le esenzioni gia in vigore nel 2010 e ciog:

a) i nuclei familiari, i cui componenti non risultano proprietari, usufruttuari o titolari
di altri diritti reali su fabbricati o aree edificabili e che non siano in affitto n
immobili di categoria catastale A/1, A/7, A/8 ¢ A/9 ed hanno altresi un indicatore
ISEE fino a € 11.500,00, calcolato su redditi 2010;

b) nuclei familiari, i cui componenti siano proprietari, usufruttuari o titolari di altri
diritti reali su una sola abitazione e una sola pertinenza ad eccezione dei proprietari di
immobili della categoria catastale A/1, A/7, A/8 e A/9 con indicatore ISEE fino a €
10.500,00, calcolato su redditi 2010;

¢)le persone sole o nuclei familiari in condizioni di accertata indigenza assistite dal
Comune.

Ove le richieste di esenzione eccedano la disponibilitd dello stanziamento,
Iammontare del contributo sara assegnato:

- prioritariamente ai richiedenti di cui al punto c);

- in subordine ai richiedenti con indicatore ISEE pil basso, fino alla concorrenza
del fondo stanziato;

- a parita di indicatore ISEE, sard data prioriti ai nuclei familiari con componenti
portatori di handicap e quindi ai componenti con maggior numero di tigli minori a
carico.

3 - INTERVENTI DI POLITICHE SOCTALI




Il Fondo nazionale per le politiche sociali continua a subire decurtazioni che, sul
fronte dei finanziamenti alla rete integrata dei servizi sociali territoriali, in Valdelsa
significa ormai dover contare solo su risorse regionali e comunali.

[I' primo impegno che abbiamo voluto rispettare ¢ stato quello di continuare a
considerare il sociale un settore prioritario e irrinunciabile, nella considerazione che
nei fatti Ja diminuzione delle risorse ¢ tale da interessare tutte le categorie di cittadini
che si rivolgono ai servizi.

Il Comune di Poggibonsi, insieme con gli altri Comuni della Valdelsa, si & posto
Pobiettivo di mantenere, iso-risorse, ’attuale livello dei servizi sociali, nonostante
che con Ja manovra correttiva il Governo abbia tagliato le risorse ai nostri Comuni.
Siamo riusciti anche a riorganizzare alcuni servizi al fine di abbattere i costi di
gestione e di razionalizzare le spese.

L'impegno dell’Amministrazione Comunale sard quindi rivolto per il 2011, al
mantenimento e, per quanto possibile, al potenziamento dei vari servizi sociali.
Impegno che si ¢ gia concretizzato con lo stanziamento nel bilancio di previsione
delle stesse risorse dell’anno 2010 e cio¢ pari a € 1.362.715 (46,20 quota capitaria).
Continua I’esperienza del progetto “Piano Integrato di Salute (PIS) - III Anno” che
sviluppa i temi della vulnerabilita della famiglia, della promozione e tutela della
salute mentale e dell’educazione alla cittadinanza e alla diversita.

Prosegue I'esperienza anche del “Progetto Giovani 2010 — in squadra per far rete”
che mira all’acquisizione e alla pratica di forme di cittadinanza responsabile dei
giovani, attraverso la realizzazione di iniziative ed eventi che favoriscano la
“contaminazione” fra ragazzi ¢ comunita.

Insieme alla FTSA ed alle associazioni del terzo settore & stato avviato nel 2010 il
progetto “Poggibonsi con te”, attraverso il quale in Via del Perugino, 7 (loc.
Palagetto) ¢ stato attivato un centro di raccolta e smistamento. Si tratta di una rete di
solidarieta che vede insieme istituzioni e tutte le associazioni di volontariato sociale
attive sul territorio che, in questo momento di difficolta sociale ed economica, hanno

unito le forze per aiutare in modo piu efficiente e giusto un maggior numero di




persone.
L’Amministrazione comunale continua inoltre ad erogare direttamente contributi
affitti.

4 - POLITICHE ABITATIVE

L’Amministrazione Comunale, oltre a garantire per il 2011 le medesime erogazioni
dell’anno 2010 a sostegno dei canoni di locazione e impegnandosi, altresi, a reperire
risorse aggiuntive, prosegue I’impegno diretto al potenziamento degli interventi di
acquisto di alloggi. Nel corso del corrente anno sono stati assegnati n. 16 nuovi
appartamenti, costruiti nella frazione di Bellavista, a canone concordato secondo le
graduatorie in vigore, e sono in fase di costruzione 20 alloggi a Staggia Senese da
assegnare sempre a canone concordato.

L’impegno dell’Amministrazione sara diretto ad una migliore utilizzazione del
patrimonio immobiliare pubblico attraverso una sistematica azione di monitoraggio e
di accertamento dell’esistenza ¢ permanenza dei requisiti soggettivi ed oggettivi
previsti dalla normativa vigente per ’assegnazione di alloggi e di contributi, azione di
accertamento e di controllo, tesa a garantire il rispetto dei criteri e dei parametri
fissati dalla normativa regionale di riferimento.

Per quanto attiene il sostegno al pagamento degli affitti per le famiglic in forte
difficolta economica & stato incrementato, anche con risorse proprie, per il 2011, fino
a circa € 1.000.000 il contributo affitti. Fin da ora, riteniamo di dover individuare in
questa tipologia di risorse l'oggetto principale delle richieste di contribuzione alla
Fondazione MPS, come da criteri previsti da specifico bando in corso di

pubblicazione.
5- INVESTIMENTI

Il patto di stabilita, rivisitato dalla manovra correttiva e dalla legge di stabilita,
inibisce un’azione anti ciclica che il Comune potrebbe attivare investendo le sue
risorse in opere pubbliche e infrastrutture.

Nonostante i limiti imposti resta un impegno irrinunciabile il sostegno al nostro




sistema produttivo, in un contesto come ’attuale, caratterizzato da una crisi
economica profonda, particolarmente grave sul nostro territorio e che rischia di
compromettere da un lato il nostro modello di sviluppo, dall'altro un equilibrio ed una
coesione sociale raggiunta nel tempo grazie alle politiche istituzionali delle
amministrazioni locali e al grande senso di responsabilita “sociale” della nostra
comunita.

Poggibonsi e la Valdelsa, insieme, cercheranno di porre in essere azioni e risorse per
massimizzare il valore competitivo del territorio e per favorire le attivitd economiche
presenti. Non manchera inoltre il sostegno a percorsi di innovazione e di
riconversione.

In questa direzione va anche il Piano integrato per lo sviluppo sostenibile (P.].U.S.S.
Alta Valdelsa), iniziativa condotta con il Comune di Colle Val d'Elsa, che & riuscito
ad attivare risorse complessive per circa Euro 20.000.000 e nel 2011 & prevista

I'inizio del restauro delle Mura della Fortezza di Sangallo.

IL INDAC LE ORGANIZZ%ONI SINDACALI
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. Servizior TRASPORTE SCOFASTICT - Pravigiona o0 1

TARIFFE anno scolastico 3015/2014

1} tariffa snnuale scuoia elementars, medis 124,080 aUre
1) tariffa annuale scuofa materna 132,00 2ure

La quota pus essere pagata in un ‘unica soluzione o suddiviss in fre rate per | saguant
periodi (sett/ott/nov/dic).( genffeb/mar) (aprimag/giu).

La cessazione del servizio dovra essare comunicata per iscrifto e decorre dal periodo
successivo alla presentazione delia domanda.

Esenzione iofale per casi 4i disagio socio-sconomics riconoscinti dai servizi sociali

TARIFFE anno scolastico 2011/2042 {dai 1/68/2011)

Tariffa annuale scucla elementare quoia annua
INDICATORE IBEE IM EURO
1) finoa 3.000,00 eurc 120,00 euro
2y finoa 18.000,00 euro 136,00 suro
3} finoa 24.006,00 euro 180,00 suro
4} olfre 24.000,00 euro 200,00 sure

Tariffa annuale scucla maiterna
INDICATORE ISEE IN EURC

i) fino a 8.000,00 euro 132,00 euro
2} finoa 18.000,00 euro 150,00 euro
3} finoa 24.000,0¢ euro 180,80 eursp
4} oltre 24.000,00 eurc 228,00 auro

Zsenzione totale per casi di disagio socio-econamico riconosciuti dai servizi sociali

Gli utenti che nen presentano la dichiarazione sostitutiva unica (D.8.U.), come previsto dal D.Lgs. 109/35 e
successive medificazioni e integrazioni, saranno collocati nell’ ultima fascia corrispondente all' indicatore
ISEE superiore a 24.000,00 eurc,

Colorc che presentanc la dichiarazione sostitutiva unica (£.5.U.) con valore I1SEE inferiore a 1.000,00, se
nan opportunamente giustificata, saranno collocati nell’ ultima fascia.

Gl utentj che presentano la dichiarazione sostitutiva unica (D.S.U.) saranno invece collocati neila fascia
corfispendente all'indicatere |1SEE certificato dai centri di assistenza fiscale.

Gl utenti che presentano a dichiarazione sostitutiva unica (D.5.U.) nel corso dell'anno avranno diritto al
beneficic a decorrere dal mese successivo alla data di presentazione.

La cessazione del servizio dovrd essere comunicata per iscritto e decorre dal periode successivo alia
presentazione della domanda.

La queola pud essare pagata in un 'unica soluzione o suddivisa in tre rate per ! seguenii pariodi
{settoti/nov/dic), ( gen/febimar), (aprmag/giu).
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TARIFFE anno scolastico 2010/20117

IMDICATORE ISEE 1M EURD quota fissa mensile  guota paste
1) finc g £.198,00 esuro 38,50 auro 2,18 suro
2} finc a 8.780,00 euro 133,33 eurn 2,45 eurn
3) fino = 12.395.00 suro 302,38 euro 2,18 euro
4} fino a 18.08500 euro 282,73 suro 2,15 eurn
5) olire 18.085,00 euro 352.80 auro 2,18 suro

Assenze continuative non inferiori a gg.30 di calendario, riduzione del 50% della guota fissa su una sola
meansiita

Riduzione del 50% sulle quote fisse mensili di settembre, qualcra il servizio nen superi 1 20 giorni ¢
calendario e nduzione de! 75% per gli inserimenti che inizieranno ! ultima settimana de! mese.

Riduzione del 50% sulle quote fisse mansili del mese di luglio, qualora i servizio non superi 20 giorni di
calendario.

Riduzione 30% sulle quote fisse mensili per i nuclei familiari con pil di un figlio che usufruisce del servizio.

Riduzione de! 15% sulie quote fisse mensili per coloro che usufruiscono dellorario ridotto.

TARIFFE anno scolastico 2010/2011 - Ridotte -

INDICATORE ISEE IN EURO quota fissa mensile  quota pasto
13 fino a 6.198.00 eurc 78,08 euro 2,18 suro
2} finc a 8.780,00 eurc 118,43 =suro 2,18 aurc
3) fino a 12.395.00 euro 172,02 2uro 2,18 euro
4} fino a 18.085.00 euro 240,32 euro 2,16 euro
5} oltre 18.085,00 euro 29%,97 suro 2,18 suro

Esenzione totals per casi di disagio socio~economico riconosciuti dal servizi sociali

Gli utenti che non presentanc la dichiarazione sostitutiva unica {D.8.U ), come pravisto dal D.Lgs. 109/99
e successive modificazieni e integrazioni, saranno collocati nell ultima fascia cerrispondente ail’ indicatore
ISEE superiore 3 18.085,00 euro.

Coloro che presentano la dichiarazicne sostitutiva unica (D.S.U.) con valore ISEE inferiors a 1,000.00, se
non cpportunamente giustificata, saranno collocati nell’ ultima fascia.

Gli utenti che presentano la dichiarazione sostitutiva unica (D.S.U.) saranne invece collocati nella fascia
cernspendente all'indicatore I1ISEE certificato dai centrd di assistenza fiscale.

Gli utenti che presentanc la dichiarazione sostitutiva unica (D.S,U.} nel corseo deli'anno avranno diritto al
beneficio a decorrers dal mese successivo alla data di presentazione.

L'atto deliberativo che approva la graduatoria degli ammessi dovra contenere tutti gii elementi che
concorrono all’ assegnazione del punteggio nonché [ indicatore della situazione eccnomica equivalente,
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Co Servizior ASILE NIDO S Previgione 20711
TARIFFE anno scolastico 2011/2012 (dal 1/09/2011)

INDICATORE I13EE N EURC quots fisza mensile  quota pasio
1) fino & 8 000.00 euro 50,00 aurs 208 curo
2} fino a $.000.90 auro 140,60 euro 2,50 euro
3} fino 3 12.000.00 euro 210,80 eurg 2,73 auro
43 finro a 18.000,00 euro 13,090 2urg 2,58 eurp
5) firno a 24.000,00 euro 430,00 suro 3,28 2uro
8) fino a 32.000,00 euro 453,00 euro 3,80 suro
73 olire 32.000,00 eurc 478,00 surc 444 euro

In caso di assenze documentate da certificato medico o per gravi motvi familiari, comungue non inferiorn a
30 giorni consacutivi, & applicabile una riduzione dei 50% della guota fissa mensile su una sola mensiliia

It ritiro volontario del bambino dal nido entro il 30 aprile, decorre dal primo giorno del mese successivo a
queilo di ricevimento della comunicazione, che deve essere effettuata per scritto, e da taje data la quota
fissa mensile non & pitt dovuta.

Hl ritira volontario del bambino da!l nido successivo al 30 aprile, decorre dal primo giorno del mese
successivo a quello di ricevimento della comunicazicne, che deve assere offettuata perscritto, e, in tale
caso, & dovuto il pagamento delia quota mensile ridotta del 50% dalla data dei ritiro fino alla fine del
servizio stabilito con il calendario educativo.

Riduzione del 50% sulle quote fisse mensili di settembre, gualora i servizio non superi | 20 giorni di
calendario e riduzione dei 75% per gli inserimenti che inizieranno | ultima settimana del mese.
Riduzione del 50% sulle quote fisse mensili del mese di luglio. gualora it servizio non superi i 26 giorni di
calendario.

Riduzione 30% sufle quate fisse mensili per | nuclel familiari con pid di un § ifo che usufruisce dal servizio.
g

Riduzione de! 15% suile quete fisse mensiii per coioro che vsufruiscono deiforario ridotto,

TARIFFE anno scolastico 2011/201432 {dai 1/09/2011) - Ridotte -
s A RS A R et e L A U B AR AT LY LA

INDICATCORE ISEE IN EURD yuota fissa mensiie  quoia pasto
1) fino a £.000,00 suro 75,50 suro 2,15 auro
2) fino a 8.00C,00 euro 118,00 suro 2,58 euro
3} fino a 12.000,00 euvro 178,56 euro 2,70 aurc
4} fino a 18.000,00 euro 255,00 euro 2,88 suro
5} fino a 24.000,0C euro 340,00 euro 3,20 ewro
6} fino a 32.000 00 euro 182,50 euro 3,58C euro
7} oltre 32.C00.00 euro 339.50 euro 4,80 aurg

Esenzione totale per casi di disagio socio-aconomico riconosciuti dai servizi sociali

Gli utenti che non presentano fa dichiarazione sostitutiva upica {D.8.U.), come previsto dai D.Lgs. 108/59
@ successive modificaziont e integrazioni, sarannc coilocati nell uitima fascia corrispondente all indicatore
ISEE superiore a 32.000.00 euro.

Coloro che presentano ia dichiarazione sostitutiva unica (D5 con valore ISEE inferiore a 1.000.00, se
nan opportunamente givstificata, saranno collocati nell uitima fascia.

Gli utenti che presentano la dichiarazione sostitutiva vnica (D.8.U.) saranno invece coilocati nella fascia
corrispondente allindicatore ISEE certificato dai centri di assistenza fiscale.

Gli utenti che presentanc la dichiarazione sostitutiva unica {D.5.U.) nel corso dellanno avranne diritto al
beneficio a decorrere dal mese successivo alla datz di presentazione.

L'atto deliberative che approva ia graduatoria degli ammessi dovra contenere tutti gli elementi che
concerrono all assegnazione del punteggio nonché | indicatore dalia sitvazione economica equivalente.
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Servizio: MENSA SC.MAT Previsione: 2041

TARIFFE anno scolastico 2070/2044

INDICATORE ISEE 1M EURO quota fissa mensile  quots nasto
Scucie malerne comunall e statali
13 fino a 9.500,00 auro 7,38 euro 2,31 2urn
2 olire 500,00 euro 22,37 euro 2,54 aure
Scuole private Umberto | & V. Veneto Staggia Senese 2,84 auro

Esenzione totale per cast di disagic socin-economico riconosciuti dal servizi soclal
La quota fissa dovra essere cormsposta indipendentemente dalla frequenza del barmbine o dall'orario prescelto

Coloro che intendono beneficiare della riduzione mansa devono bresentare domanda allegando |z dichiarzzione
ISEE

Celoro che presentano la dichiarazione sostiutiva unica {I2.8.U.} con valore ISEE inferiore a 1.000,00,se non
oppertunamente giustificata, saranno coliocati nella fascia nen agevolata,

Gii utent che presentano ia domanda per ia riduzione mensa nel corso deiflannc avranno diritto al beneficio a
decorrere dal mese suyccessivo,

TARIFFE annc scolastico 2011/2012 (dal 1/09/2011)

INDICATORE ISEE IN EURQ quota fissa mensile  quota pasto
Scuole materne comunali e statali
11 fino a 8.000,00 euro 3,40 euro 2.30 suro
2) fino a 18.000,00 euro 23,00 eurg 2,95 zuro
3) fino a 24.000,00 euro 25,60 euro 3,50 euro
4) oltre 24.000.00 euro . 28,00 =suro 4,50 aurg
Scuole private Umberto | e V. Veneto Staggia Senese 4,50 eurg

Zsenzione totale per casi di disagic socio-economico riconesciut dai sarvizi sociali
La quota fissa dovra essere corrisposta indipendentemente dalia frequenza del bambino o dall'erario prescalto

Gl utenti che non presentane la dichiarazione sostitutiva unica {D.5.0.), come previsto dal D.Lgs. 108/8% e
successive modificazioni e integrazioni, saranno coliocati nell ultima fascia corrispondente all’ indicatora ISEE
supericre a 24.000,00 euro.

Coioro che presentano lz dichiarazione sostitutiva unica (D.5.U.) con valore ISEE inferiore a 1.009.00, se non
opportinamaente giustificata,saranno collocati nell' ultima fascia.

Gli utenti che presentano la dichiarazione sostitutiva unica (0.5.U.) saranno invece collocat! nalla fascia
corrispondents allindicatore ISEE cartificato dai centri di assistenza fiscale.

Gli utenti che presentano la dichiarazione sostitutiva unica (D.5.U0.} nel corso dellannao avranne diritto al beneficio a
decorrere dal mese successivo alia data di presentazione.
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TARIFFE anno scolasiico 2000/2011

INDICATORE [SEE IN EURD quicia pasic
13 finoa $.500,00 euro 2,18 aurn
2} olire 9.500,00 =suro 3,88 wurn

Colora che intendono beneficiare delia riduzione mensa devone presentare domanda allegando Ia
dichiarazione [SEE

(Coloro che presentanc la dichiarazione sostitutiva unica (D.5.4.) con valore ISEE inferiore 2 1.000,00, s& non
opportunamente giustificata, saranno collocali nella fascia non agevolata.

Gl utenti che presentano fa domanda per la riduzione mensa nel corse defi'anno avranno dirtio al beneficio a
decorrere dal mese successivo.

Esenzione totale per casi <i disagic socio-economico riconosciuti dai servizi soclall

TARIFFE anno scolastico 2011/2012 {dal 1/09/2011)

INDICATORE ISEE IN EURC quoita pasioc
13 fino a 8.000,00 euro 2,15 suro
2} firo a 18.000,00 euro 3,80 euro
3 fino a 24.000,00 euro 4,18 euro
4} oitre 24,000,00 euro 4,80 auro

Esenzions totale per casi di disagio socio-economico riconosciuti dai servizi sociali

Gl utenti che non presentano la dichiarazione sosiitutiva unica (D.5.U.}, come previsto dal D Lgs. 109/98 e
successive modificazioni e integrazioni, saranno coliccati nelf’ ultima fascia corrispondente all’ indicatore 1SEE
superiore a 24.000,00 euro.

Coloro che presentano la dichiarazione sostitutiva unica {D.3.U.) con valore ISEE inferiore a 1.000,00, s& non
opporiunamente giustificata,saranno collocati nell' ultima fascia.

Gli utenti che presentanc ta dichiarazione sostiutiva unica (D.5.U.) saranne invece collocati nelta fascia
corrispondente alfindicatore 1SEE certificaio dai centri di assistenza fiscale.

Gh utenti che presentano la dichiarazione sostitutiva unica {D.5.U.) nel corse deifanno avranno dintto al
beneficio a decorrere dal mese succeassivo aila data di presentaziona.
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