CONVENZIONE TRA L' "ASM DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D'ELSA" E LO SPI.
CGIL (SINDACATO DEI PENSIONATI CGIL) FINALIZZATA AL CONTENIMENTO
DELLA SPESA NEL SETTORE FARMACEUTICO PRESSO LE FARMACIE GESTITE
DALL’ASM DEL COMUNE DI COLLE DI VAL D’ELSA

Il sottoscritto Caselli Franco, in qualita di Segretario Generale, per il SINDACATO
PENSIONATI ITALIANI CGIL di Siena (d'ora innanzi SPI CGIL Siena) Piazza La Lizza 11
e la sottoscritta Dr.ssa Elena Tozzi, in qualita di Direttore Generale e Legale
Rappresentante dellASM del Comune di Colle di Val d’Elsa, con sede in Colle di Val
d’Elsa Via F. Campana, 41, CF e P.I 01075070522 , in esecuzione della deliberazione del

Consiglio di Amministrazione n. 38 del 22/12/2011, successivamente denominato
“convenzionato"

Concordano quanto segue

Il convenzionato offre a tutti gli iscritti dello SPI CGIL Siena, le seguenti facilitazioni da
utilizzarsi presso le Farmacie Comunali gestite dal|'ASM del Comune di Colle di Val d’Elsa:
a) Elettromedicali (apparecchi aerosol e misuratori automatici di pressione arteriosa) :20%
di sconto;

b) Integratori da banco: 5% di sconto;

c). prodotti per igiene e dermocosmesi, cerotti, pannoloni, siringhe, cateteri, disinfettanti
(non OTC), termometri, cotone, garze, alimenti aproteici e per celiaci : sconto del 10%;

1. Per accedere alle facilitazioni di cui sopra, potra essere richiesta, insieme alla
tessera dell'Associazione, I’esibizione di un documento di identita,

2. L'ASM del Comune di Colle di Val d'Elsa, in maniera totalmente discrezionale
individuera, precedentemente alla stipula della convenzione, il paniere di prodotti
cui possono essere applicati gli sconti di cui sopra, precisando fin d’ora che tal
prezzi agevolati non saranno applicabili ai prodotti il cui prezzo & gia scontato o per
iniziativa dellASM del Comune di Colle di Val d’Elsa o facenti parte di particolari
iniziative promozionali supportate dai Fornitori. Il listino elettronico dei prodotti
interessati allo sconto potra essere consultato in virtu del sistema gestionale in
dotazione alle Farmacie.

3. Le suddette facilitazioni non comportano nessun onere o impegno da parte
dell’associazione che rilascia la tessera.

4. Lo SPI CGIL Siena provvedera a dare estesa pubblicita delle attivita inerenti la
presente convenzione, previo accordo tra le parti.

5. Lo SPI CGIL Siena si impegna ad utilizzare il logo dellASM del Comune di Colle di
Val d’Elsa esclusivamente per le finalita della presente convenzione e previo
consenso.

6. La presente convenzione decorrere dal 15/01/2012 ed ha validita annuale. Qualora,
in corso di vigenza, si rendesse necessario procedere alla revisione delle specifiche
condizioni operative a base della presente convenzione, si procedera alla stipula di
nuova convenzione. Le parti convengono che la convenzione medesima, per



giustificati motivi, potra essere risolta, a richiesta di una delle stesse, con preavviso
di almeno 1 mese a mezzo di Raccomandata Ar.

7. E'consentito il rinnovo della presente convenzione su proposta delle parti che verra
ratificato con deliberazione del CdA delllASM del Comune di Colle di Val d'Elsa.

8. In caso di controversie le parti eleggono la competenza del Foro di Siena.

Colle di Val d’Elsa li, 12/01/2012

Per |'ASM del Comune di Colle di Val d’Elsa

IL DIRETTORE GENERALE

(Dott.sa Elena Tozzi)

Per lo SPI CGIL Siena

IL SEGRETARIO GENERALE
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